İHTARNAME

İŞÇİ

	Adı Soyadı
	:
	

	T.C. Kimlik No
	:
	

	SSK Sicil No
	:
	

	İkametgah Adresi
	:
	

	
	
	


İŞVEREN

	Adı Soyadı (Unvanı)
	:
	

	SSK İşyeri Sicil No
	:
	

	Bölge Çal. Md. Sicil No
	:
	

	Adresi
	:
	

	
	
	


Yukarıda Adı Soyadı / Unvanı adresi yazılı işyerimizde çalışmakta iken 
/
/
 

tarihinden itibaren işyeri yetkililerinin izni ve bilgisi dışında mazeret belirtmeden işinize gelmediğiniz tespit edilmiştir.
Hakkınızda İş Kanunu hükümleri doğrultusunda uygulanacak işlemlere esas olmak üzere;
 İşe devamsızlığınızı izah edecek haklı ve yasal bir sebebiniz var ise bunu belgeleyen resmi evrakınızı 3 gün içinde işyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul edilebilir bir mazeretle işe gelmediğinizin anlaşılması halinde, İş Akdinizin 4857 sayılı İş Kanunun 25. maddesine göre bildirimsiz ve tazminatsız olarak fesih edileceği konusunda bilgi edinilmesini rica ederiz.
	
	

	
	İŞVEREN VEYA VEKİLİ

	
	(İmza-Kaşe)

	
	Tarih


Sayın Noter ;
İş bu ihtarnamenin bir suretinin işçiye tebliği ile noter şerhini içeren diğer nüshasının tarafımıza verilmesini arz ederiz.
