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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz
kaynaklarimiz1 etkin ve verimli kullanarak, ¢alisma bariginin ve
sosyal giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, ¢alisma hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan Is Teftis
Kurulu Bagkanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile smirh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarin1  6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilinclendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda
kadin iscilerin 06zel calisma kosullar1 konusunda bu el kitab
hazirlanmigtir.  Kitapta; kadin iscilerin gebelik ve sonrasi
donemindeki haklar ile sosyal glivenlik haklarina iliskin temel
bilgilere yer verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin temel bagvuru
kaynag olarak diisiindiiglimiiz bu el kitabim hazrlayan is

miifettislerine tesekkiir ederim.

Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkam




1.Kadin iscilerin calisma kosullar: is mevzuatinda
nicin ozel olarak diizenlenmistir?

Anayasamiz kimsenin, yasina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan islerde cahistinlamayacagimi ve kiiciikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarin calisma sartlar1 bakimindan
ozel olarak korunacagimi  hiikme
baglamistir.

Bu sebeple kadin iscilerin calisma
kosullar gerek is kanunlarinda gerekse
ilgili tiiziik ve yonetmeliklerde ayrintil
olarak diizenlemistir.

2.Kadin isci kimdir?

Bu terim, medeni durumuna
bakilmaksizin  on sekiz yasimi
doldurmus kadin iscileri ifade eder.

KADIN iSCi VE ANALIK

3.Kadin iscinin dogum izni ne
kadardir?

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire icin
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde bu siireler
dogumdan oOnce on, dogumdan sonra sekiz hafta olarak

belirlenmistir.

http://www.itkb.gov.tr




4.Dogum oncesi ve sonrasindaki sekizer haftalik
izin siireleri artirilabilir mi?

Evet. Dogum Oncesi ve sonrasi ongoriilen
siireler saglhik durumunuz ve calistiginiz
isin ozelligi goz oniinde bulundurularak
hekim raporu ile artirilabilir.

5.Dogum oncesi sekiz haftalik iznimin bir
boliimiinii dogum sonrasina aktarabilir miyim?

Evet. Saglik durumunuz uygun ise ve doktorunuz da bu
durumu onaylarsa dogumdan 6nceki son ti¢ haftaya kadar
calismaya devam edebilirsiniz. Bu durumda dogum 6ncesi
calistiginiz siireler dogum sonrasi izin siirenize eklenir.

Bagka bir deyisle, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar calisan
bir kadin is¢i, dogum oOncesi sekiz haftalik izin siiresinin
bes haftasim calisarak gecirdiginden, bu siireyi dogum
sonrasina aktarabilecek ve boylece dogum sonrasi sekiz
haftalik izin siiresine soz konusu bes haftanin da eklenmesi
ile toplam on ii¢ hafta izin kullanabilecektir.

6.Kadin gazetecilerin dogum
izinleri konusunda o0zel bir
diizenleme var midir?

Evet. Kadin gazetecilerin dogum
izinleri, 4857 sayih Is Kanunu'na
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tabi olarak calisan kadin iscilerden farkh olarak, 5953
sayih Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da
diizenlenmistir. S0z konusu kanuna gore kadin gazetecinin
hamileligi halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren
dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli sayilir.

7.Kadin gazeteci dogum izni siiresince iicret alabilir
mi?

Hamileliginin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci
ayinin sonuna kadar izinli sayilan kadin gazeteciye, bu siire
boyunca calistigli miiessese tarafindan son aldig: iicretin
yaris1 odenir. Dogum gerceklesmez veya cocuk o6l diinyaya
gelirse, bu halin olus tarihinden itibaren bir ay siireyle ayni
ticret odenir. Gazetecinin sigortadan ya da bagh bulundugu
kuruluslardan alacag yardim, bu 6demeye engel degildir.

8.isveren dogum izni siirem icinde ise gelmemem
sebebiyle hizmet akdimi feshedebilir mi?

1660ZLESMESI ‘f}

Haywr. Kadin iscilerin dogumdan
once ve sonra sekizer haftalik

siirelerde calistirllmalar1  yasaktir.
Dolayisiyla bu siirelerde ise gelmeyen
’ kadin is¢inin hizmet akdi igverence
feshedilemez.
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9.Hekim raporu ile gerekli goriilmesi halinde
hamileligim siiresince daha hafif bir iste
calistirilabilir miyim?

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, gebe isci
sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu durumda
icretinizden bir indirim yapilmaz. Bagka birige aktarilmaniz
teknik ve makul olarak miimkiin degilse, giivenlik ve
saghginizin korunmasi icin gerekli siire icinde, isteginiz
halinde iicretsiz izinli sayllmaniz saglanir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinizin hesabinda dikkate alinmaz.

10.Hamileligim siiresince calisirken periyodik
kontrollerimi nasil yaptirabilirim?

Hamileliginiz  siiresince, calisirken
periyodik kontrollerinizi
yaptirabilmeniz igin isverence size
ticretli izin verilir.

11.Yillhik iicretli iznim hesaplanirken dogum
izinlerim dikkate alinir mi?

Kadin iscilerin 4857 sayih Is Kanunu'nun 74. maddesi
hiikiimleri uyarinca dogumdan 6nce ve sonra ¢calismalarinin
yasak oldugu sekizer haftalik (cogul gebeliklerde dogumdan
once on, dogumdan sonra sekiz haftalik) siireler, yillik izin
haklarinin hesabinda calisilmis gibi sayilir.
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Ornegin; 01.02.2009 tarihinde ise giren ve 01. 06.2010
tarihinden itibaren toplam onalti hafta dogum oncesi ve
sonrasi izin kullanan kadin isci, bu siireler calisilmis gibi
sayllacagindan 01.02.2010 tarihinde yillik iicretli izne hak
kazanacak, dogum izninden dolay1 yillik izne hak kazanma
tarihi bakimindan herhangi bir kayb1 olmayacaktir.

12.Dogumdan sonra c¢ocugumun bakimi icin
licretsiz izin kullanabilir miyim?

Evet. Dogum oOncesi ve sonrasi onalti
haftalik  (cogul gebeliklerde onsekiz
haftalik) izin silirenizi tamamladiktan
sonra, talep etmeniz halinde alti aya
kadar tcretsiz izin kullanabilirsiniz.
Ancak bu siire yillik icretli izin
hakkinizin hesabinda dikkate alinmaz.

Ornegin; 01.02.2009 tarihinde ise baslayan ve hamileligi
nedeniyle kullandigi dogum oOncesi ve sonrasi sekizer
haftalik izin siirelerini 01.06.2009 tarihinde tamamlayan
kadin is¢inin, bu izinlerinin hemen ertesinde alt1 ay ticretsiz
izin kullandigini varsaydigimizda, yillik izne hak kazanma
tarihi (alt1 aylik licretsiz izin siiresi yillik iicretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmayacagindan) 01.02.2010 degil,
01.08.2010 tarihi olacaktir.
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13.Kadin isc¢inin siit izni ne kadardir?

Cocugunuz bir yasina gelinceye kadar, onu
emzirmeniz icin giinde toplam bir bucuk
saatlik siit izni hakkiniz bulunmaktadir.

14.Kadin isci siit iznini nasil kullanilir?

Kadin isci giinde toplam bir buguk saatlik siit iznini hangi
saatler arasinda ve kaca bolerek kullanacagini kendisi
belirler.

15.Isverensiitiznikullanmam sebebiyleiicretimden
herhangi bir kesinti yapabilir mi?

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri
icin verilmesi zorunlu olan giinde toplam bir bucuk saatlik
siit izinleri giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Dolayisiyla
igveren, siit izni kullanan kadin is¢inin iicretinden herhangi
bir kesinti yapamaz.

16.Gebe veya emziren kadin iscinin giinliik calisma
siiresi ne kadar olmalidir?

Gebe veya emziren kadin is¢iler giinde yedi bucuk saatten
fazla cahstirllamaz.
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17.isveren gebe kadin isciye gece calismasi
yaptirabilir mi?

Isveren kadin iscilere, gebe olduklarmin
doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gece calismasi yaptiramaz.

18.isveren emziren kadin isciye gece calismasi
yaptirabilir mi?

Emziren kadin isciler dogum tarihinden baslamak iizere
alt1 ay stire ile gece postalarinda calistirllamazlar. Emziren
kadin iscilerde bu siire, ana ve ¢ocugun saghgi acisindan
gerekli oldugunun isyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi,
isci saghg dispanserleri, bunlarin bulunmadigl yerlerde
sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
Hiikiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi
halinde, bir y1la kadar uzatilir.

19.Kadin isci gebelik ya da emzirme halini isverene
bildirmek zorunda midir?

Evet. Kadin isci 6zel durumunu isverene bildirir. Isveren
de olas1 gilivenlik ve saglik risklerini
gebe veya emziren kadin isci acisindan
degerlendirerek  alinmasi gereken
onlemleri  belirler.  Isveren, isten

kaynaklanan vardiyali calisma, isini
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kaybetme korkusu, is yiikii ve benzeri stres faktorlerini ve
kisisel olarak isciyi etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri
de dikkate almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isci,
yapilan degerlendirmenin sonuclar1 ve iste giivenlik ve
saglik amaciyla alinmasi gereken oOnlemler hakkinda
bilgilendirilir.

20.Kadin isci calistiran isverenlerin emzirme odasi
ve yurt acma yiikiimliiliigii var midir?

Isverenler, yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun;

« 100-150 kadin is¢ci calistirmalar
halinde bir yasindan kii¢iik cocuklarin
birakilmasi, bakilmasi ve emziren kadin
iscilerin cocuklarim1 emzirmeleri icin,

calisma yerlerinden ayr ve igyerine en
¢cok 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasi,

« 150dencokkadiniscicalistirilanisyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmas1 ve bakilmasi, emziren iscilerin
cocuklarii emzirmeleri i¢in ¢alisma yerlerinden ayr ve
isyerine yakin bir yurt, agmak zorundadirlar. Yurt agma
yiikiimliiliigiinde olan igverenler yurt icinde anaokulu da
acmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.
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Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda
ve yurt agma yiikiimliiliigiini, ilgili yonetmelikte ongoriilen
nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklar1 anlagsmalarla da
yerine getirebilirler.

Oda ve yurt a¢ma yiikiimliliigiiniin belirlenmesinde,
igverenin belediye ve miicavir alan sinirlar igcinde bulunan
tim isyerlerindeki kadin iscilerin toplam sayis1 dikkate
alinir.

21.isveren gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
kadin iscilerin saghk ve giivenlikleri icin hangi
onlemleri almak zorundadir?

Isverenlerin gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin
iscilerin saglik ve gilivenlikleri icin hangi 6nlemleri almalar:
gerektigi “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik’te ayrintih olarak diizenlenmistir. Bu
onlemler ozetle;

* Gebeyadaemziren kadin is¢inin fiziksel ya da zihinsel
yorgunlugu ile ilgili olarak calisma saatleri ve ara
dinlenme siirelerinin yeniden diizenlenmesi,

* Durus problemleri ile ilgili olarak kadin iscinin
calisma yeri ve diizeninin bu problemleri en aza
indirecek sekilde yeniden diizenlenmesi veya miimkiin
oldugunca oturarak calismasinin saglanmasi,
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* Kadin is¢inin calisma yerlerinin
diisme tehlikesini ortadan
kaldiracak sekilde yeniden
diizenlenmesi,

* Calisma saatleri ve calisma hizinin
kadin is¢inin 6zel durumuna uygun hale getirilmesi,

 Kadinis¢inin yalniz calistirillmamasinin saglanmasi, yalniz
calistirilmas gerektiginde kolayca iletisim saglayabilmesi
icin gerekli onlemlerin alinmasi,

* Kadinisciyicalismakosullari, calisma saatleri, miisterilerle
iligkiler, is yiikii ve benzeri stres faktorlerinden koruyucu
onlemlerin alinmasi

* Gebe kadin iscinin siirekli oturarak veya ayakta
calismasinin engellenmesi, boyle bir diizenlenmenin
miimkiin olmadigi durumlarda dinlenme siirelerinin
arttirilmasi,

* Gebe kadin iscinin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda
gerektiginde araliklarla oturarak veya uzanacak sekilde
fiziksel veya zihinsel olarak dinlenmesinin saglanmasi,

* Gebe kadin is¢inin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz oniinde
bulundurularak gerekli diizenlemelerin yapilmasi, kadin
isciyi enfeksiyona karsi koruyacak hijyen sartlarinin
temin edilmesi, gebe, yeni dogum yapmis iscinin kisisel
ihtiyaclar1 goz onlinde bulundurularak beslenme molasi,
temiz icme suyu ve benzeri ihtiyaclarinin saglanmasi

seklinde diizenlenmistir.
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22.Isveren gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
kadin isciler icin hangi 0zel risklere kars1 ek
koruyucu onlemler almalidir?

Isverenler, gebe, yeni dogum yapmis
veya emziren kadin iscileri saghk ve
giivenlikleri icin tehlikeli sayilan

» fiziksel etkenlerden (sok ve
titresim,  girilti, iyonize
radyasyon, iyonizasyona
neden olmayan radyasyon,
soguk, sicak ve yiiksek basing),

* biyolojik etkenlerden (biyolojik etkenlere maruziyet
risklerinin O6nlenmesi hakkinda yoneltmelikte
tanimlanan Grup II, Grup III ve Grup IV biyolojik
etkenler),

* kimyasal etkenlerden (kanserojen, mutajen, cok
toksik, toksik, zararli, alerjik, lireme icin toksik
ve emzirilen cocuga zararh olabilen kimyasallarin
uretildigi, islendigi, kullanildig isler)

koruyacak onlemleri almahdir.

23.Isverenin gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
kadin iscilere sagladig: kisisel koruyucular hangi

A ozelliklere sahip olmalidir?
-

W .. .
S~ Kisisel koruyucular, gebe, yeni

"~ dogum yapmis veya emziren isciyi
‘ tam koruyacak sekilde viicuduna
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uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamal
ve viicut olciileri degistikce yenileri temin edilmelidir.
Uygun koruyucu saglanamadig1 durumlarda isci bu islerde
calhistirllamaz.

24.isveren, gebe ya da emziren kadin iscilerin
saghik ve giivenliklerini etkileyen bir risk tespit
etmesi halinde ne tiir 6nlemler almahdir?

Isveren gebe ya da emziren kadin iscilerin saghk ve
giivenliklerini etkileyen bir risk tespit etmesi halinde,
kadin iscilerin calisma kosullarim1 ve calisma saatlerini
degistirmek, bunun miimkiin olmamas1 halinde isciyi
bir bagka ise aktarmak, bu da miimkiin degilse istegi
halinde isciyi iicretli izinli saymak, hekim raporu ile
gerekli goriildiigiinde gebe isciyi sagligina uygun bir iste
calistirmak gibi onlemleri alir.

KADIN ISCI VE CALISMA ORTAM VE KOSULLARI
25.Gece postasi nedir?

Gece postasl, 4857 sayih Is Kanununun 69’
uncu maddesinde belirtilen gece siirelerini
(en ge¢ saat 20:00’de baslayarak, en erken
saat 06:00’ya kadar gecen ve her halde
en fazla onbir saat siiren giin donemi)
kapsayan ve yedi bucuk saati gecmeyen
calisma zamanin ifade eder.

60 Soruda Kadin Iscilere Ozel Calisma Kosullar:




26.Kadin isciler gece postalarinda calistirilabilir
mi?

18 yasimi doldurmamis (¢ocuk ve genc¢) kadin iscilerin
sanayiye ait islerde gece calistirilmasi yasaktir.

18 yasini doldurmus kadin isciler ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhgr'nca hazirlanan “Kadin Iscilerin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen sartlara uyulmasi1 kaydiyla gece postalarinda
calistirilabilirler.

27.Kadin iscileri gece postasinda calistiran
isverenin yiikiimliiliikleri nelerdir?

Isverenler kadin iscileri gece postasinda calistirmalari
halinde;

* Gece postasindaki calisma siirelerini yedi bucuk saati
asmayacak seklinde diizenlemek,

* Belediye siirlar disindaki igyeri
isverenleri ile Belediye sinirlari
icinde olmakla beraber posta
degisim saatlerinde alisilmis
araclarla gidip gelme zorlugu
bulunan igyeri igverenleri icin
gece postalarinda calistirillacak
kadin isc¢ileri saglayacaklar1 uygun araclarla ikametlerine
en yakin merkezden isyerine gotiiriip getirmek,

* Gece postasinda calistiracaklar1 kadin isciler icin ise
baslamadan Once yonetmelikte tanimlanan kisi veya
kurumlardan calismalarina engel bir durum olmadigina
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dair saghk raporu alarak, bu raporu her alti ayda bir
yenilemek,

zorundadirlar.

28.Kadin iscinin esinin de isin postalar halinde
yiirtitiildiigii  bir isyerinde calismasi1 halinde
isveren, kadin iscinin gece calismasim1 nasil
diizenler?

Kadin iscinin esi de isin postalar halinde yiriitildiigi
ayni veya ayr1 bir igyerinde calisiyor ise, kadin iscinin
talebi halinde gece calismasi esinin calistig1 gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.

Aymi igyerinde calisan kar1 kocanin ayni gece postasinda
calisma istekleri isverence, olanak oraninda karsilanir.

29.Kadin isciler agir ve tehlikeli islerde
calistirilabilir mi?

Kadin iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirllabilecegi Saghk Bakanhgimin goriisi alinarak
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'nca hazirlanan “Agir
ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’nde gosterilmistir.

S6z konusu Yonetmelik ekinde yer alan Agir ve
Tehlikeli islere Ait Cizelge’de siralanan agir ve tehlikeli

60 Soruda Kadin Iscilere Ozel Calisma Kosullar:




islerden, karsisinda (K) harfi bulunanlarda kadin isciler
calistirillabilmekte, (K) harfi bulunmayanlarda ise kadin
isciler calistirlamamaktadir (Ayrintili bilgi icin bkz. Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi Ek-1 nolu cizelge).

30.Kadin isciler maden ocaklarinda calistirilabilir

Haywr. Maden ocaklar1 ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaat1i gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde her yastaki
kadinlarin ¢calhistirilmasi yasaktir.

31.ihtisas ve meslek o6grenimi
veren okullar1 bitirmis kadinlar agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilir mi?

Thtisas ve meslek 6grenimi veren okullar1 bitirip bu isi
meslek edinmis kadinlar, ihtisas ve mesleklerine uygun
agir ve tehlikeli islerde caligtirilabilmektedir.

32.Isveren agir ve tehlikeli islerde calistiracag:
kadin isciler icin saghk raporu almak zorunda
midir?

Isveren, agir ve tehlikeli islerde calisacak
kadin iscilerin ise girislerinde, bu
islere elverigli ve dayanikli olduklarini
L , belgeleyen saghk raporunu, isyeri
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hekimi, is¢i saghg dipanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk
ocagl, hiikiimet veya belediye hekimlerinden almalidir.

33.isveren agir ve tehlikeli islerde calistirdig:
kadin isciler icin saghk raporunu hangi araliklarla
yenilemelidir?

Isveren agir ve tehlikeli islerde calistirdign kadin iscilerin
saghk raporunu, isin devami siiresince en az yilda bir
yenilemelidir.

34.Agir ve tehlikeli islerde calisacak kadin isci
isyeri hekimi tarafindan kendisine verilen rapora
itiraz edebilir mi?

Evet. Bu tiir bir itiraz halinde kadin
isci en yakin Sosyal Giivenlik Kurumu
Hastanesi saglik kurulunca muayeneye
tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.

35.Kadin isciler 6zel giinlerinde agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilir mi?

Kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde
calistirllamazlar. Bu gilinlerin sayis1 5 giin olarak hesap
edilir, daha fazlasi i¢in hekim raporuna gore hareket edilir.
Ay halinin baslangici is¢inin ihbar tarihidir.
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36.Makinelerin yaninda calisan kadin isciler sac
bonesi takmali midir?

Evet. Makinalarin yanindaki iscilerin saclari, biitiiniiyle
uygun keplerle veya benzeri bir ortii ile korunmals,
kadinlarin saclarinin  korunmasinda, onden baglanan
basortiileri kullanilmamalidir.

37.0syerlerinde kadin iscilerin kullanacaklar
lavabo, dus, soyunma ve dinlenme yerleri ile ilgili
ozel diizenlemeler var midir?

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine Tliskin Yonetmelik’te gerek kadinlarin gerekse
erkeklerin kullanacaklarilavabo, dus, soyunma ve dinlenme
yerleri ile ilgili ayrintil diizenlemeler getirilmistir.

Bu hiikiimlere gore;

- Is elbisesi giyinme zorunlulugu olan kadin ve erkek isciler
icin ayr1 ayr1 uygun soyunma yerleri saglanacak, soyunma
odalar1 yeterli biiyiikliikte olacak, her isci icin calisma
saatleri icinde elbiselerini koyabilcekleri kilitli dolaplar
bulunacak,

« Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi
halinde kadin ve erkek isciler igin ayr
ayr1 dus tesisleri yapilacak, duslar
iscilerin rahatca yikanabilecekleri
genislikte ve uygun hijyenik kosullarda
olacak duslarda sicak ve soguk akar su
bulunacak,
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 Calisma yerlerine, dinlenme odalarma (* )
soyunma yerlerine, dus ve yikanma ] ]
yerlerine yakin yerlerde yeterli sayida
tuvalet ve lavabo bulunacak, tuvalet ve
lavabolar erkek ve kadin isciler i¢in ayr L )
ayri olacak,

e Yapilan isin oOzelligi nedeni ile calisanlarin saghg ve
giivenligi acisindan gerekli hallerde veya on ve daha
fazla is¢inin calistig1 isyerlerinde uygun bir dinleme yeri
saglanacak, dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve
buralarda yeterli sayida arkalikli oturma yeri ve masalalar
bulundurulacak ,

« Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri
uygun kosullar saglanacaktir.

38.isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam)
nedeniyle daha diisiik iicret 6deyebilir mi?

Ayn1 veya esit degerde bir iste calisiyor iseniz, isveren,
sadece cinsiyetiniz (kadin olmaniz) nedeniyle size erkek
isciden daha diisiik tlicret 6deyemez.

39.Isveren sadece cinsiyetim (kadin olmam)
nedeniyle hizmet akdimi feshedebilir mi?

Haynir. Irk, renk, medeni hal, aile yiiktimliiliikleri, din, siyasi
gorls ve benzerleri gibi cinsiyet, hamilelik ya da dogumda
hizmet akdinin feshi icin gecerli sebep olusturmaz.
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KADIN iSCI VE SOSYAL GUVENLIK

40.ise yeni basladim. Analik sebebiyle saghk
yardimlarindan yararlanabilir miyim?

5510 saylll yasa uyarinca saglik
hizmetlerinden  yararlanabilmek
icin son bir y1l icinde 30 giin prim
odeme sarti bulunmaktadir. Ancak
analik halinde kadin sigortali, ise
yeni girmis yani 30 giinlik prim
O0deme sartin1 yerine getirmemis
olsa dahi, ayakta veya yatarak hekim tarafindan yapilacak
muayene, tetkik ve tahlilleri, tibbi miidahale ve tedavileri,
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar1 iizerine
yapacaklar1 tibbi bakim ve tedavileri genel saglk sigortasi
kapsaminda karsilanmaktadir.

41.Analik halinde gecici is goremezlik 6deneginden
nasil yararlanabilirim?

Dogum sebebi ile gecici is goremezlik o6deneginden
yararlanabilmeniz icin;

« hizmet akdi kapsaminda veya koy ve mahelle muhtari ile
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar kapsaminda
sigortali olmaniz,

« dogumdan o6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa
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vadeli sigorta primi bildirmis,
ayrica prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinizi 6demis
olmaniz

bagimsiz calisan iseniz

gerekmektedir.

42.Analik halinde gecici is goremezlik 6denegi ne
kadarlik bir siire icin 6denir?

Analik halinde gecici is goremezlik O0deneginin amaci,
kadin iscinin analik sebebiyle istirahath kaldig1 donemdeki
gelir kayiplarii telafi edebilmektir. Bu sebeple kadin
iscinin g¢alismayarak istirahath kaldigi dogumdan oOnce
ve dogumdan sonraki sekizer haftalik, cogul gebeliklerde
dogumdan onceki on ve dogumdan sonraki sekiz haftalik
stirenin her giinii icin gecici is goremezlik 0denegi odenir.

43.Kadin iscinin dogum izninin bir boliimiini
dogum sonrasimma aktarmasi halinde, gecici is
goremezlik odenegi nasil 6denir?

Kadin is¢inin hekim onayi ile doguma ii¢ hafta kalincaya
kadar ¢alismasi halinde, kalan siire dogum sonrasi istirahat
siiresine ekleneceginden, eklenen siirenin her giinii icin de
gecici is goremezlik 6denegi verilir.
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44.Analik halinde alacagim gecici is goremezlik
odeneginin giinlitk miktar: ne kadardir?

Dogum yaptiginiz tarihten onceki oniki aydaki son ii¢ ay
icinde almis oldugunuz prime tabi briit ticretler toplaminizin
giinliik ortalamasi bulunur. Ayaktan istirahath iseniz
bu tutarin 2/3, yatarak tedavi oluyor iseniz bu tutarin
1/2’si, analik sebebiyle calismadiginiz her giin icin gegcici is
goremezlik 6denegi olarak verilir.

Ornegin; kadin iscinin asgari iicretle calistigin1 kabul
ettigimizde, 01.07.2010 - 31.12.2010 donemi asgari ticret
giinliik briit 25,35.-TL olarak belirlendiginden, ayaktan
istirahatlarda bu miktarin 2/3 yani 16,90.-TL, yatarak
tedavilerde bu miktarin %/2’si yani 12,67.-TL analik halinde
calisilmayan her giin icin gecici is goremezlik O0denegi
odenecektir.

45.Emzirme odeneginden nasil yararlanabilirim?

Emzirme 0deneginden yararlanabilmeniz i¢in;

« hizmet akdine tabi olarak ya da hizmet
akdine tabi olmaksizin kendi adiniza
bagimsiz olarak calisan kadin olmaniz,

« dogan cocugun yasiyor olmasi,
« dogumdan oOnceki bir yil icinde en
az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirmis
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olmaniz, kendi adiniza bagimsiz calisiyor iseniz 120 giin
prim 0deme sartinin yani sira genel saghk sigortasi primi
dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinizi 6demis
olmaniz,

gerekmektedir.

Emzirme 6denegi ¢cocuk basina ve dogum tarihinde gecerli
tutar tizerinden verilmektedir. 2010 yili icin emzirme
odenegi miktari 75 TL olarak uygulanmaktadir.

Emzirme oOdenegi yukarida sayilan 2. ve 3. sartin
gerceklesmesi halinde sigortali olmayan karisi dogum
yapan sigortali erkege, kendi calismalarindan dolay1 gelir
veya aylik alan kadin sigortalilara ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine de 6denmektedir.

46.Sigortalihigim sona erdikten sonra dogum
yaptim. Yine de emzirme 6denegi alabilir miyim?

Sigortaliliginizin sona erdigi tarihten itibaren 300 gliniginde
dogum yapmis ve dogum tarihinden onceki on bes ay icinde
en az 120 giin prim 6demis iseniz emzirme 6deneginden
yararlanabilirsiniz.  Aym  sartlarm  gerceklesmesi
durumunda sigortali erkegin sigortali olmayan karisina da
emzirme 6denegi verilir.
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47.0s kazas1 gecirdim. Tarafima siirekli is

goremezlik geliri baglanir na?

Hizmet akdiyle veya bagimsiz calisan
sigortalilarin tiimiinde oldugu gibi,
kadin sigortalilarmm da kanunda
sayilan is kazas1 veya meslek hastaligi
nedeniyle meslekte kazanma

giiclerinin % 10 ve daha fazlasim
kaybettiklerinin =~ Sosyal  Giivenlik
Kurumu Saghk Kurulunca tespiti halinde, stirekli is

goremezlik geliri baglanmaktadir.

Baglanacak siirekli is goremezlik geliri, kadin sigortalinin
prime tabi briit kazancinin % 70’inin meslekte kazanma
giicii kayip oranina isabet eden tutaridir. Kadin sigortalinin
baskasinin bakimina muhta¢ olacak sekilde meslekte
kazanma giiclinii kaybetmesi halinde ise prime tabi briit
kazancinin % 100’1 iizerinden siirekli is goremezlik geliri

baglanmaktadir.

http://www.itkb.gov.tr




48.1s kazas1 veya meslek hastahg sonucu 6len
kadin sigortalinin yakinlarina siirekli gelir baglanir
mi?

Is kazas1 veya meslek hastaligina bagh nedenlerden dolay:
kadin sigortalinin 6lmesi halinde, hak sahiplerine briit
kazancinin % 70’i giincelleme katsayisiyla giincellenerek
siirekli is goremezlik geliri olarak baglanmaktadir.

Gecirdigi is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma giiclinii % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi
nedeniyle siirekli is goremezlik geliri almakta iken kadin
sigortalinin 6lmesi halinde hak sahiplerine, oliimiin is
kazas1 veya meslek hastaligina bagh olarak gerceklesip
gerceklesmedigine bakilmaksizin, yine ayni miktar
tizerinden siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.

Gecirdigi is kazasi veya meslek hastaligl sonucu meslekte
kazanma gilicini % 50 oraninin altinda kaybetmesi
nedeniyle stirekli is goremezlik geliri almakta iken kadin
sigortalinin 6lmesi halinde hak sahibi sartlarim1 tagiyan
es, cocuk ve anne-babasina, oliimiin is kazasi veya meslek
hastaligina bagh olarak gerceklesmesi sartiyla, sigortalinin
almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.
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49.ise yeni girmistim. is kazas1 gecirdim. Tedavi
giderlerim karsilanir mi?

Ise yeni baslayan bir kadmn
sigortalinin is kazasi gecirmesi ya
da meslek hastaligina yakalanmasi
halinde otuz gilinlik prim oOdeme
sarti aranmaksizin Kurumca gerekli
tim saghk yardimlar1 genel saghk
sigortas1  kapsaminda  karsilanir.

Bagimsiz calisan sigortalilar da prim borcu olup olmadigina
bakilmaksizin is kazasi ve meslek hastaligina bagh gerekli
saghk yardimlarindan yararlanirlar.

50.1s kazas1 gecirdim. Raporlu oldugum siire icin
gecici is goremezlik 6denegi alabilir miyim?

Is kazas1 gecirmeleri halinde, hizmet akdiyle calisan
kadin sigortalilar gerek ayakta gerekse yatarak tedavileri
siiresince, bagimsiz calisan kadin sigortalilar ise yatarak
tedavi siiresince ve yatarak tedavi sonrasi istirahat raporlari
siiresince gecici is goremezlik 6denegi alabilirler.
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51.Dogumdan sonra cocugumun bakimi
ticretsiz izin kullandim. Bu siireyi borclanabilir
miyim?

icin

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa gore 4/a (eski SSK)
kapsamindaki kadin sigortalilar, analiklar
halinde c¢ocuklarinin bakima muhtag
oldugu ve bu sebeple calismadiklar1 en
fazla iki yillik siireyi bor¢lanabileceklerdir.
Bu hak en fazla iki c¢ocuk igin
kullanilabildiginden, = kadin iscilerin
toplamda borclanabilecekleri siire dort yildir. Iki yillik
siire dogum tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir. S6z
konusu iki yillik siire i¢inde kadin isci ne kadar calismamig
ise o kadar siire borclanabilecektir.

Ornegin 01.02.2010 tarihinde dogum yapan ve dogum
sonrasi alt1 ay stire ile ticretsiz izin kullanan bir kadin isci,
sadece s0z konusu alt1 aylik siireyi borclanabilecektir.

52.Kadin iscinin dogumdan sonra kullandig:
licretsiz izin siiresini borc¢lanabilmesi icin hangi
sartlarin gerceklesmesi gereklidir ?

Kadin iscinin dogumdan sonra kullandig1 iicretsiz izin
siiresini bor¢lanabilmesi i¢in;
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dogumdan once sigortali olarak tescil edilmis olmasi,
« dogumdan sonraki iki yillik siire i¢inde adina prim
odenmemis olmasi,
« bor¢lanilacak siirede cocugu yasiyor olmasi,

gerekmektedir.

53.Bakima muhtac¢ maliil bir cocugum var. Erken
emekli olabilir miyim?

5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu bakima muhtac¢ maliil
cocugu olan kadin isciler icin daha erken emekli olabilme
imkani getirmistir.

Buna gore; kadin is¢i bakima muhtac
maliill cocugu oldugunu “Maluliyet ve
Saglik Kurullar1 Daire Baskanligi’nca
uygun goriilecek bir raporla belgelerse,
01.10.2008 tarihinden sonra gecen
prim 6deme giin sayillarinin dortte biri,
prim odeme giin sayilarina eklenecek ve
eklenen bu siireler emeklilik yas haddinden de indirilecektir.
Kadin isci evlat edindigi maliil cocugu icin de aym haktan
yararlanabilecektir.
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54.0liim ayhg hangi sartlarda baglanmir?

Oliim ayhg;;

« hizmetakdiylecalisan,bagimsiz¢alisanveyakamugorevlisi
olarak calisan sigortahlarla istege bagl sigortalilarin 1800
giin prim 6deme sartini yerine getirmeleri,

« hizmet akdi ile calisan kadin sigortalilarin 5 yildan beri
sigortali olup (borclanma siireleri hari¢c) 900 giin prim
O0deme sartin1 yerine getirmeleri,

hallerinde is¢inin hak sahibi esi, cocugu, anne-babasina
baglanmaktadir.

55.Cenaze odenegi hangi sartlarda verilir?

Cenaze 6denegi;

«is kazast ve meslek hastaligi sonucu vefat eden
sigortalilarin,

« siirekli is goremezlik geliri, maliilliik, vazife maliilliigii
veya yaglhlik ayhg almakta iken vefat eden emekli
sigortalilarin,

« en az 360 giin prim 6demesi bulunan sigortalilarin

hak sahiplerine 6denmektedir.

Cenaze oOdenegi sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
cocuklarina, o dayoksaanababasina, o dayoksakardeslerine
verilmektedir.
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56.istege bagh sigortalilik nedir? Bu haktan nasil
yararlanabilirim?

Istege bagh sigortalilik, kisilerin istege bagh olarak prim
odemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina veya genel
saglik sigortasina tabi olmalar1 anlamina gelmektedir.

Tiirkiye’de yasal olarak ikamet eden kadin sigortalilarin bu
haktan faydalanabilmeleri icin;

« 18 yasini doldurmus bulunmak,

« kendi sigortalilign nedeniyle aylhik baglanmamig
olmak,

« 5510 sayllh Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1
gerektirecek sekilde calismamak (veya sigortal
calismakla birlikte ay i¢inde 30 giinden az calismak
ya da tam giin calismamak)

- istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma
basvurmak,

sartlarina uymalar: gerekir.
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57.istege bagl sigortal1 olmam halinde 6deyecegim
prim orani ne kadardir?

Kadin sigortali prime esas kazancin alt
siniri ile iist sinir1 arasinda, prime esas
aylik kazancin belirler ve bu kazancin
% 32’sini prim olarak 6der. Bir baska
deyisle 6denecek prim tutari, asgari
icretile asgariticretin 6.5 kat1 arasinda
sigortali tarafindan belirlenen tutarin % 32’sidir.

Odenen % 32’lik primin % 20’si maliilliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primi, % 12’si genel saglik sigortasi primidir.

Istege bagh sigorta primleri, icinde bulunulan ay1 takip eden
ayin sonuna kadar Kurumun anlasmali oldugu bankalara
odenir.

58.Part-time calisiyorum. Eksik kalan siirelerimi
istege bagh sigorta primi 6deyerek tamamlayabilir
miyim?

Hizmetakdiyle calisan kadinsigortalilarin (4/a) kapsaminda
sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 13.
ve 14. maddelerine gore kismi siireli (part-time vb.) veya
cagr1 lizerine calisma nedeniyle ay icinde otuz glinden az
calismalar1 halinde, otuz giinden eksik kalan siirelerini
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istege bagh sigorta primi 6demek suretiyle tamamlamalar
miimkiindiir.

Istege baghh sigorta primi ©Odenerek tamamlanan
bu siireler 4/b kapsaminda sigortali hizmet olarak

degerlendirilmektedir.

59.Kimler kadin sigortali iizerinden saghk
yardimlarindan yararlanabilir?

T

Kadin sigortalinin;

Kadin sigortalilarin bakmakla
yikiimli  olduklarn kisiler
kadin sigortali iizerinden
saghk yardimlarindan
yararlanabileceklerdir.

- zorunlu veya istege baglh sigortali olmayan ve kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan egleri,

« zorunlu veya istege bagh sigortali olmayan, evli olmayan,
kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan ve
18 yasini doldurmamus, lise ve dengi 6grenim gorenlerde
(ciraklik egitimi dahil) 20 yasim1 doldurmamus, yiiksek
ogrenim gorenlerde 25 yasini doldurmamis cocuklar
(2008 Ekim ayindan 6nce anne-babalari iizerinden saglhk
aktivasyonlar1 bulunan kiz ¢ocuklar ise girdikleri veya
evlendikleri tarihe kadar yas durumuna bakilmaksizin bu
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haklarimi devam ettirirler.),

« zorunlu veya istege bagh sigortali olmayan, kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan ve evli
olmayan, yasina bakilmaksizin malul oldugu tespit edilen
cocuklari,

« zorunlu veya istege bagh sigortali olmayan ve kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan, geciminin
sigortali tarafindan saglandig1 tespit edilen anne ve
babalar,

bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerdir.

60.Cocugum olmuyor. Yardimac lireme
yontemlerinden faydalandigimda giderlerimi
Kurum karsilar mi?

Evli olmakla birlikte cocuk
sahibi olamayan genel saghk
sigortalis1 kadin ya da genel
saghk sigortalisi erkek ise karisi;

TOP
BEBEK
MERKEZI

I NI in

«normal tibbi yontemlerle
cocuk sahibi olamadiginin
ve ancak yardimci iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi
olabileceginin Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben
miimkiin goriilmesi,

.I. (T[T
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* 23 yasindan biiyiik 39 yasindan kiiciik olmasi,

*son li¢ yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug
allmamamis  oldugunun Kurumca yetkilendirilen
saglhik hizmet sunucular1 saglk kurullar1 tarafindan
belgelenmesi,

* uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile sézlesme
yapmis olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki
deneme ile sinirh olmak iizere yardimeci tireme yontemleri
tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir
yontemle miimkiin olmamas1 ve Kurumca yetkilendirilen
saghk hizmet sunuculari saglik kurullar: tarafindan zorunlu
goriilmesi halinde yardimei iireme yontemi tedavileri genel
saglk sigortasi kapsaminda Kurumca karsilanmaktadir.

Ancak bu yardimdan yararlanabilmek i¢in, en az bes yildir
genel saglk sigortalisi veya bakmakla yiikiimli olunan
kisi olunmasi ve 900 giin genel saglik sigortas1 prim giin
sayisinin bulunmasi gerekmektedir.
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